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คำนำ 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของโรงพยาบาลบ่อเกลือ จึงเป็นกลไกสำคัญท่ีจะ

ขับเคล่ือนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของกระทรวงสาธารณสุข ให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีจะนำไปสู่การขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์แต่ละระดับสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และยกระดับ งานด้านการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติ 
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หลักการและเหตุผล 

  รัฐบาลกำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายสำคัญเร่งด่วนท่ีต้องดำเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่าง
จริงจัง ซึ่งการดำเนินการท่ีให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้
คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมท่ีไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปช่ัน การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีรัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งต้ัง
โยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปล่ียนกฎหมายให้มีความทันสมัย และการลงโทษผู้ท่ีกระทำ
ความผิดอย่างจริงจัง เพื่อให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมท้ังมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการดำเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐ ภายใต้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปตามรับธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หน้าท่ีของรัฐ มาตรา 63 
ตลอดจนกรอบยุทธ์สาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารสุข ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2560-2564) เพื่อเป็นแนวทางการขับเคล่ือนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและ
การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน 

  ซึ่งในอนาคต 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2566-2570) มุ่งหวังให้กระทรวงสาธารณสุข เกิดวัฒนธรรม สุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ มีกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมและทรงพลัง ตลอดจน  การเป็น
แบบอย่างท่ีดีด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและ
การดำเนินชีวิตโดยได้นำมาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (1) การบังคับใช้กฎหมาย 
(Law enforcement) โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ กำหนดมาตรการ ลงโทษผู้กระทำผิดอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม (2) การป้องกันการทุจริต 
(Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบและปิดช่องโหว่ สร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง และสร้างกลไกเครือข่าย การบริหารงานท่ีโปร่งใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความเข้มแข็ง ของ
กลไกการตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดยการ ให้องค์ความรู้ท่ีเท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู้ต่อสถานการณ์
การทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไป ปลูกและปลุก จิตสำนึก ปรับฐานความคิดท่ีตัวบุคคลให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม ออกจากกันได้โดย
อัตโนมัติ และเพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามคำขวัญ (Motto) ท่ีว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against 
Corruption : TAC) 
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ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของโรงพยาบาลบ่อเกลือ จึงเป็นกลไก
สำคัญท่ีจะขับเคล่ือนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของกระทรวงสาธารณสุข ให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีจะนำไปสู่การขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์แต่ละระดับสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
และยกระดับ งานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติต่อไป 

เป้าประสงค ์

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงพยาบาลบ่อเกลือ จังหวัดน่าน มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 92 

วัตถุประสงคห์ลัก 

1. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในโรงพยาบาลบ่อเกลือ บุคลากรมุ่งต้านการทุจริต 
2. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็นธรรม 
4. เพื่อส่งเสริมให้โรงพยาบาลบ่อเกลือ เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แนวทางการป้องกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงสาธารณสุข กำหนดทิศทางการพัฒนากระทรวงสาธารณสุขตามยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) และ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) กระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศจุดยืนอย่างชัดเจน
ในการไม่ยอมรับการทุจริต ทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ให้เกิดขึ้นในกระทรวงสาธารณสุขอย่างจริงจัง กระทรวงสาธารณสุขกำหนด มาตรการ Three 
Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย  

1. การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ กำหนดมาตรการลงโทษผู้กระทำผิดอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว 
และเป็นธรรม  
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2. การป้องกันการทุจริต (Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบและปิดช่องโหว่ สร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง และสร้างกลไกเครือข่ายการบริหารงานท่ีโปร่งใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการเฝ้าระวัง 
แจ้งเบาะแส และสร้างความเข้มแข็งของกลไกการตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบ  

3. ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดยการให้องค์ความรู้ท่ีเท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู้ ต่อสถานการณ์การทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไป ปลูกและปลุก
จิตสำนึก ปรับฐานความคิดท่ีตัวบุคคลให้สามารถ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้โดยอัตโนมัติ  

และขับเคล่ือนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามคำขวัญ (Motto) ท่ีว่า “กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against 
Corruption : TAC) 

ประเด็นการป้องกันการทุจริต 6 กระบวนการ 

1. กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต การดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ต้องวางน้ำหนักไปท่ีการแก้ไขปัญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการท่ีไม่สอดคล้อง  กับแนวความคิดของการเป็น “บุคคล
สาธารณะ” หรือ “ข้าราชการสมัยใหม่” แก้ไขปัญหาโดยใช้ วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) หรือ Binary Thinking ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียง ต้าน
ทุจริต” ใช้โมเดล “STRONG” ขับเคล่ือนการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัดกระทรวง  สาธารณสุข เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริต ฝัง Chip วิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติด้วยโมเดล STRONG 

2. กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  การบริหารงานท่ีโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร  ส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA) 

3. กระบวนการสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติกับภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต โดยการสร้างและพัฒนากลไกกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ี
เกี่ยวข้องกับการติดต่อ กับหน่วยงานภาครัฐ เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง มาตรการป้องกัน การทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การดำเนินการตามข้อเสนอของสำนักงาน ป.ป.ช. ข้อ 1.3.1 “ห้ามไม่ให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซื้อ ท าการหา
รายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการ สถานพยาบาล” และข้อ 1.4 “ให้เพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน
ท้ังในระดับ สถานพยาบาลและระดับหน่วยงานต้นสังกัดของสถานพยาบาล 
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4. กระบวนการปราบปรามการทุจริต โดยการสร้างและพัฒนากลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว เด็ดขาด และเป็นธรรม 
5. กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ผ่านกลไกชมรม

จริยธรรม มุ่งเน้นการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความต่อเนื่องและมีทิศทางเดียวกัน โดยให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” สร้าง 
“องค์กรคุณธรรม” ให้สัมฤทธิ์ผลในเชิงประจักษ์ ให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public Health) ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อเสริมสร้างระบบ คุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็งบนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า  ประโยชน์ส่วนตน น าสู่การเป็น
กระทรวงคุณธรรม (Moral  Ministry of Public Health) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูและระบบเครดิตสังคม (Social Credit) 
ส่งเสริม การให้ด้วยพลังเชิงบวก และบูรณาการแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) 

6. กระบวนการคุ้มครองจริยธรรม พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 5 การรักษาจรรยา ข้าราชการ มาตรา 78 บัญญัติ
ให้ข้าราชการพลเรือสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการ ตามท่ีส่วนราชการ กำหนดไว้โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้าราชการท่ีดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



8 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลบ่อเกลอื  
รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
การ

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

กระบวนการที่ 1 กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
- จัดต้ังชมรมในนาม ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลบ่อเกลือ 
ภายใต้แนวคิด จิตพอพียงต้านทุจริต หรือ
โมเดล STRONG ท่ีใช้พันธะสัญญาร่วมกนั คือ 
“สาธารณสุข ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต 
จิตพอเพียง 

- ประชุมช้ีแจง การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน โดยใช้โมเดล 
“STONG” ขับเคล่ือนในการปรับฐาน
ความคิดของการเป็น “บุคคลสาธารณะ”หรือ 
“ข้าราชการสมัยใหม่”  

 

- มีการร่วมกลุ่มของ
บุคลากรในหน่วยงานใน
นาม ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
โรงพยาบาลบ่อเกลือ 
จำนวน 1 ชมรม 

- ร้อยละ 100 ของ
โรงพยาบาลบ่อเกลือได้รับ
การเสริมสร้างจิตสำนึก ไม่
ทนต่อการทุจริต 

 

บุคลากรของ 
โรงพยาบาลบ่อ
เกลือ 

ร้อยละ 78 ของบุคลากร
ในโรงพยาบาลบ่อเกลือ เข้า
ร่วมชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
โรงพยาบาลบ่อเกลือ 

- - - 

กระบวนการที่ 2 กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
- ตอบแบบวัด การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(MOPH Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : MOIT) 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ร้อยละ 57 

ประชาชน
สามารถเข้าถึง
ข้อมูล 

ผลการประเมินรอบ 6 
เดือน โรงพยาบาลบ่อเกลือ
ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อย
ละ 100 
 
 
 

-  -  -  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
การ

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

กระบวนการที่ 2 กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
- การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- ประกาศเจตนารมณ์หรือคำมั่นของผู้บริหาร

สูงสุดคนปัจจุบันว่าจะปฏิบัติ หน้าท่ีและ
บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ร้อยละ 57 

ประชาชน
สามารถเข้าถึง
ข้อมูล 

ผลการประเมินรอบ 6 
เดือน โรงพยาบาลบ่อเกลือ
ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อย
ละ 100 
 

-  -  -  

- จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ 

- จัดทำมาตรการเรี่ยไร การให้หรือรับ
ของขวัญ 

- จัดทำมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการ 

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
และภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 

- สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
โรงพยาบาลปฏิบัติงานตาม
คู่มือ/แนวทางท่ีกำหนดไว้ 

มีการจัดทำ
คู่มือ/แนวทาง 
อย่างน้อย 6 
คู่มือ 

มีการทบทวนและจัดทำ
มาตรการ/คู่มือ ตามท่ีระบุ
ในกิจกรรมเป็นท่ีเรียบร้อย
แล้ว 

-  -  -  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

การ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ 

กระบวนการที่ 2 กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
- จัดทำกรอบแนวทางการปฏิบัติงานอย่าง

เป็นรูปธรรมในการป้องกนัการรับสินบน
ทุกรูปแบบ 

- จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุ
ประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ 

- จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุ
ประเภทใช้ส้ินเปลืองระหว่างหน่วยงาน
ของรัฐ 

- จัดทำแนวการปฏิบัติเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

- จัดทำนโยบาย No Gift Policy 
จัดทำนโยบายพัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคลโดยยึดหลักคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรใน
โรงพยาบาล
ปฏิบัติงานตาม
คู่มือ/แนวทางท่ี
กำหนดไว้ 

มีการจัดทำคู่มือ/
แนวทาง อย่างน้อย 
6 คู่มือ 

มีการทบทวนและจัดทำมาตรการ/คู่มือ 
ตามท่ีระบุในกิจกรรมเป็นท่ีเรียบร้อย
แล้ว 

-  -  -  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

การ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ 

กระบวนการท่ี 3 กระบวนการสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติกับภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการปฏิบัติตน

ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหายาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ตามประกาศ กระทรวง
สาธารณสุข เรื่องเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ์และปลูกฝังให้บุคลากรและ
ภาคประชาชนมีความตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญของการเสนอขายยาอย่าง
เหมาะสม 

- ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรใน
โรงพยาบาล
ปฏิบัติงานตาม
คู่มือ/แนวทางท่ี
กำหนดไว้ 

 
 
 
 
- ร้อยละ 100 

ของหน่วยงานไม่
รับผลประโยชน์
ต่างตอบแทน 

- มีการประกาศ
เจตนารมณ์ในการ
ปฏิบัติตนตาม
เกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหายา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่
ยา 
 
 
 
- หน่วยงานไม่
จัดซื้อ เพื่อหา
รายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทน 

- รพ.บ่อเกลือได้ทบทวนและประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการปฏิบัติตนตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหายาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ตามประกาศ 
กระทรวงสาธารณสุข เรื่องเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ ท่ีมิใช่
ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2564 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
 

- จัดประชาสัมพันธ์โดยการประชุม
เจ้าหน้าท่ีประจำทุกเดือน 100% 

 
- จัดให้ความรู้ให้บุคลากรท่ีบรรจุใหม่ใน

วันปฐมนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

-  -  -  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

การ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ 

กระบวนการที ่4 กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์และจัดทำมาตรการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

 

ประชาชน
สามารถเข้าถึง
ช่องทางการ
ร้องเรียนไม่น้อย
กว่า 3 ช่องทาง 

มีการจัดคู่มือการ
ร้องเรียนอย่างน้อย 
2 คู่มือ 

- รพ. บ่อเกลือได้ดำเนินการจัดทำคู่มือ
การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีเป็น
ท่ีเรียบร้อยแล้ว 
- รพ. บ่อเกลือ ได้มีการแจ้งช่องทางการ
ร้องเรียนท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงได้
จำนวน 7 ช่องทาง ดังปรากฏในข้อ
คำถาม MOIT9 

-  -  -  

กระบวนการที่ 5 กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ผ่านกลไกชมรมจริยธรรม 
- จัดทำแผนปฏิบัติการชมรมจริยธรรม ร้อยละ 80 มีการ

ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ 

มุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริตและสร้าง
องค์กรคุณธรรม 

-รพ.บ่อเกลือ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ชมรมจริยธรรม โดยผู้บริหารลงนามเม่ือ
วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 
-รพ.บ่อเกลือได้รายงานผลการ
ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีระบุไว้ ดัง
ปรากฏในข้อคำถาม MOIT16 

-  -  -  

กระบวนการที่ 6 กระบวนการคุ้มครองจริยธรรม 
สร้างความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ร้อยละ 90 มี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือน 

ข้าราชการในรพ.
บ่อเกลือมีองค์
ความรู้ด้าน
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

- จัดให้ความรู้ให้บุคลากรท่ีบรรจุใหม่ใน
วันปฐมนิเทศ 
 

-  -  -  
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ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
  
ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินโครงการ ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการดำเนินโครงการมี ดังนี้ 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยส่วนใหญ่จะเป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม/การ
สัมมนา/การอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และเสริมสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตให้กับข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคลากรในหน่วยงาน ส่งผลให้บุคลากรใน
หน่วยงานบางคนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้เนื่องจากมีจำนวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

 
ข้อเสนอ 

การเสริมสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ถือเป็นเรื่องสำคัญท่ีจะต้องมีการปลุกฝังสร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรในโรงพยาบาลบ่อเกลือ โดย
การปลูกจิตสำนึกให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์นั้น ควรจะต้องดำเนินการในลักษณะท่ีให้ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับและแบรมอย่างต่อเนื่อง รวมถึงครอบคลุมบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 

 
แนวทางการแก้ไขปรับปรุง 

1. ส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันให้กับบุคลากรในหน่วยงาน สามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน รว มท้ัง 
สามารถนำความรู้ท่ีได้ไปถ่ายทอดให้กับเพื่อร่วมงานได้ อันจะเป็นการสร้างค่านิยมให้เป็นองค์โปร่งใสไร้ทุจริตท่ัวทั้งองค์กร 

2. ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานต้องมีการกำหนดกลไก ท่ีก่อให้เกิดการ
พัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 
ผู้รายงาน นางสาวพรชิตา ใจปิง 

                                                                                                                                           นักวิชาการพัสดุ 
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บรรณานุกรรม 
 

• ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข คู่มือแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกรทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

 
• ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกร

ทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
โรงพยาบาลบ่อเกลือ อำเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน 

โทรศัพท์ 0 5471 9737 


