
ขอขอบคุณทีÉกรอกแบบฟอร์ม แบบรายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทาํงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานในสังกดัสาํนกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภมูิภาค (รอบ 12 เดือน) 

 
คุณไดร้ับอีเมลฉบบันีÊ เนืÉองจากคุณกรอกแบบฟอร์มตอ่ไปนีÊ โดยใชอี้เมลของคณุ โปรดตรวจสอบว่าคุณรู้จกัและเชืÉอถือแบบฟอร์มนีÊ ก่อนคดัลอกหรือคลิกลิงกใ์ดๆ หากดู

น่าสงสยั โปรดรายงาน. The content of this form is not created or endorsed by Google. 

นีÉคือคาํตอบทีÉไดรั้บ 

แบบรายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข

ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทาํงาน ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานในสงักดัสาํนกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (รอบ 12 เดือน) 
อีเมล * 

amp.pornchita55130@gmail.com 

ชืÉอ-นามสกลุ ผูร้ายงาน * 

นางสาวพรชิตา ใจปิง 

ข้อแนะนํา  

โปรดตรวจสอบการสะกดอีเมล กอ่นกดส่งขอ้มูล หากท่านสะกดอีเมลไม่ถูกตอ้ง อาจทาํใหไ้ม่สามารถรับสาํเนาคาํตอบทางอีเมลได ้และขอให้

ตรวจสอบสาํเนาคาํตอบทางอีเมลโดยทนัที หลงัจากกด "ส่ง" กรณีสะกดอีเมลถูกตอ้งแลว้ แตไ่ม่ไดรั้บสาํเนาคาํตอบ โปรดตรวจสอบใน

โฟลเดอร์ถงัขยะ / อีเมลขยะ ในอีเมลของท่าน 

* 
 
รับทราบ 

ราชการบริหารส่วนภมิูภาค จงัหวดั * 

น่าน 

หน่วยงาน * 

โรงพยาบาลชุมชน  

โรงพยาบาลศนูย/์โรงพยาบาลทัÉวไป/โรงพยาบาลชุมชน/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 

ชืÉอหน่วยงาน * 
เช่น โรงพยาบาลxxxxx 

โรงพยาบาลบ่อเกลือ 



หน่วยงานทีÉรับผิดชอบการรายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรการฯ * 
เช่น กลุ่มงานxxxx  โรงพยาบาลxxxx 

โรงพยาบาลบ่อเกลือ 

เบอร์โทรศพัท ์* 
เช่น โทรศัพท์ xxx-xxxxxx 

054719737 

แบบรายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรการฯ 

1. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทาํงาน มีการดาํเนินการเป็นลายลกัษณ์

อกัษร * 

  
มี (โปรดระบุ) 

  
ไม่มี 

วนัทีÉประกาศเจตนารมณ ์

โปรดระบุวนัทีÉประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการทาํงาน * 
วว01/ดด09 /ปปปป2026 

ขอ้ 2 - 6 

2. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทาํงาน มีการประชาสมัพนัธ์ใหบุ้คลากรใน

องคก์รรับทราบอยา่งทัÉวถึง * 

  
มี 

  
ไม่มี 

3. การจดัทาํแนวปฏิบติัเพืÉอป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทาํงาน มีการดาํเนินการเป็นลายลกัษณ์อกัษร * 

  
มี 

  
ไม่มี 

4. การจดัทาํแนวปฏิบติัเพืÉอป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทาํงาน มีการประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรใน

องคก์รรับทราบอยา่งทัÉวถึง * 

  
มี 

  
ไม่มี 

5. มีการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัมาตรการฯ และพฤติกรรมทีÉเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ โดย * 
*** ตอบได้มากกว่า 1 ขอ้ 

✓ 
 
จดัทาํหนงัสือเวยีนเพืÉอให้บคุลากรทราบโดยทัÉวไป 

✓ 
 
จดัทาํแผน่พบั / จดหมายขา่ว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน 

  
จดัทาํคู่มือปฏิบตัิสาํหรับแจกขา้ราชการและเจา้หนา้ทีÉทกุคน 

✓ 
 

สอดแทรกในกิจกรรมการจดัการความรู้ 



  
ประชาสัมพนัธ์ทางเสียงตามสาย 

  
กาํหนดเป็นส่วนหนึÉงของหลกัสูตรการพฒันาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศขา้ราชการใหม่ 

  
กาํหนดช่องทางรับเรืÉองราวร้องทุกขภ์ายในหน่วยงาน 

  
กาํหนดไวใ้นแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน 

  
อืÉนๆ:   

 
6. การกาํหนดกลไกการร้องทุกขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการ

ทาํงาน * 

  
มี (โปรดระบุ) 

  
ไม่มี 

โปรดระบุกลไกการร้องทุกขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการฯ 

ไดแ้ก่ * 

ผา่นช่องทางเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน และผูบ้ริหารของโรงพยาบาล 

ขอ้ 7 

7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทาํงานหรือไม่ * 

  
มี (ตอบขอ้ 8 - 10) 

  
ไม่มี 

สร้าง Google ฟอร์มของคุณเอง 

แบบฟอร์มนีÊ ดูน่าสงสยัใช่ไหม รายงาน 

 


