
การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 
หน่วยงาน โรงพยาบาลบ่อเกลือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
1. ชื่อกิจกรรม : ลดพลังงาน สร้างสมดุล สู่วิถีพอเพียง  

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
1. เพื่อสร้างจิตสำนึก (Mindset) ปลูกฝังค่านิยมความพอประมาณและความมี เหตุผลในการ  

ใช้ทรัพยากรของรัฐ ให้แก่บุคลากรในโรงพยาบาลบ่อเกลือ  
2. เพื่อลดการใช้ไฟฟ้า (Electricity) ส่งเสริมการบริหารจัดการอุปกรณ์ไอทีและเครื่องใช้ไฟฟ้า 

สำนักงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค  
3. เพื่อลดการใช้เช้ือเพลิง (Fuel) ปรับเปล่ียนรูปแบบการเดินทางราชการของเจ้าหน้าท่ี การส่งต่อ

ผู้ป่วย และการออกหน่วยเชิงรุกของสหวิชาชีพ ในการเยี่ยมบ้านผู้ป่วย โดยใช้วิธีทางเดียวกันไปด้วยกันใช้รถคัน
เดียว เพื่อลดการส้ินเปลืองน้ำมันเช้ือเพลิงและลดมลพิษ 

4. เพื่อลดการใช้กระดาษเช็ดมือจากกระดาษชำระเปล่ียนมาเป็นกระดาษบรูฟ เมื่อใช้แล้วสามารถนำ
กระดาษท่ีใช้แล้วไปขายต่อได้  

5. เพื่อลดปริมาณขยะของขวดน้ำยาซักผ้า นำมาใช้ในการท้ิงเข็มของหน่วยงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
และหอผู้ป่วยใน 

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ  ของ
เศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน  
☐ ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหานี้สินข้าราชการ)  
☐ ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เช้ือเพลิง วัสดุอุปกรณ์)  
☐ ด้านเกียรติยศช่ือเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม)  
☐ ด้านส่ิงแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย)  
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง)  
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้)  
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กล่ิน เสียง ประสาทสัมผัส)  
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม)  

4. รายละเอียดกิจกรรม  
วิธีการดำเนินกิจกรรม :  

กิจกรรมย่อยที่ 1: ด้านไฟฟ้า 
1. มาตรการปิดเมื่อพัก กำหนดช่วงเวลา 12.00 - 13.00 น. ปิดไฟแสงสว่างในโซนทำงานและปิด 

หน้าจอคอมพิวเตอร์ (Monitor) ทุกครั้งเมื่อลุกจากโต๊ะเกิน 15 นาที  
2. มาตรการปรับอุณหภูมิ ต้ังอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศท่ี 26 องศาเซลเซียส พร้อมเปิดพัดลม  

ช่วยหมุนเวียนอากาศ และกำหนดเวลาเปิด -ปิดแอร์ให้ช้าลงและเร็วขึ้น 15 นาที (เปิด 09.00 น. / ปิด 
16.00 น.)  

กิจกรรมย่อยที่ 2: ด้านเชื้อเพลิง  
1. ลดการเดินทาง กำหนดนโยบายให้การประชุมหารือข้อราชการกับหน่วยงานภายนอก  

หรือหน่วยงานในต่างจังหวัด ใช้ระบบ VDO Conference (Zoom/WebEx/Teams) เป็นลำดับแรก แทนการ
เดินทางไปราชการ (On-site)  



2. ทางเดียวกันไปด้วยกัน กรณีจำเป็นต้องเดินทางไปราชการ ให้วางแผนเส้นทางร่วมกัน หากไป 
เส้นทางเดียวกันต้องใช้รถคันเดียวกัน ห้ามแยกคันหากไม่จำเป็น  

กิจกรรมย่อยที่ 3: ด้านวัสดุอุปกรณ์  
1. ลดการใช้กระดาษเช็ดมือจากกระดาษชำระเปล่ียนมาเป็นกระดาษบรูฟ เมื่อใช้แล้วสามารถนำ

กระดาษท่ีใช้แล้วไปขายต่อได้ 
2. ลดปริมาณขยะของขวดน้ำยาซักผ้า นำมาใช้ในการท้ิงเข็มของหน่วยงานอุบัติเหตุและฉุกเฉินและ

หอผู้ป่วยใน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : คณะทำงานชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลบ่อเกลือ  

ระยะเวลาดำเนินการ : 12 เดือน  

สถานท่ีดำเนินการ : โรงพยาบาลบ่อเกลือ  

งบประมาณ : - 
 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. บุคลากรโรงพยาบาลบ่อเกลือมีความตระหนักรู้และเปล่ียนพฤติกรรมในการใช้พลังงานอย่างรู้
คุณค่า ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. ลดภาระงบประมาณรายจ่ายประจำปีในหมวดค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) ค่าวัสดุเช้ือเพลิง  วัสดุ
อุปกรณ์  

3. เป็นหน่วยงานท่ีมีความยั่งยืนและส่ิงแวดล้อม  
6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ  

1. เชิงปริมาณ (ไฟฟ้า) ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับค่าเฉล่ีย
ปีงบประมาณ 2568  

2. เชิงปริมาณ (เช้ือเพลิง) จำนวนครั้งในการเดินทางไปราชการเพื่อประชุมลดลง (ทดแทนด้วย E-
Meeting) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  

3. เชิงคุณภาพบุคลากร ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจและมีส่วนร่วมในมาตรการประหยัดพลังงาน  
4. ผลลัพธ์สูงสุดเกิดวัฒนธรรมองค์กร "คิดก่อนใช้" ท่ียั่งยืน 

 
 
 

(นายอธิพัฒน์ จันทะวีระ) 
นายแพทย์ปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ่อเกลือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพกิจกรรม 
กิจกรรมปลูกฝังค่านิยม 
 

 



ลดการใชไ้ฟฟ้า





 
 
 
 
 
 
 
 



ลดการใชเ้ชื้อเพลิงโดยการจัดแผนรถทางเดียวกันไปด้วยกัน ใชแ้ผนร่วมกัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เปลี่ยนกระดาษชำระที่ใช้ในการเช็ดมือมาเป็นกระดาษบรูฟ 

 
 

ลดปริมาณขยะ โดยนำขวดน้ำยาซักผ้ามาใส่เข็มที่ใช้แล้ว 

 


