
   

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  โรงพยาบาลบ่อเกลือ จ.น่าน โทร.054-778-068                      . 

ที่ นน0033.301/3405                     วันที่  6 กันยายน 2567                          . 

เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน.  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ่อเกลือ 

เร่ืองเดิม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) บรรจุภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วย
ธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการท่ี 32 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ก าหนดเป็นตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดท่ี 53 ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 92 
ส้ินสุดในไตรมาสท่ี 4) และถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดย “ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร และ
การเคารพสิทธิมนุษยชนท่ีเป็นจริยธรรมสากล โดยมุ่งเน้น 1. เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรด้วยการ
แสดงถึงเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 2. หน่วยงานต้องมีนโยบายท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมท่ีเป็นสากล และมีแนว
ปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน ”  

ข้อมูลประกอบข้อค าถาม 
หน่วยงาน ส่งหลักฐานท่ีแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนท่ีเป็น

จริยธรรม สากล ในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา การล่วงละเมิดทางเพศในการท างาน ในลักษณะแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศในการท างาน 

1. มีหลักฐานเป็นคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ ในการท างานของหน่วยงาน  

2. มีหลักฐานการแจ้งเวียน  
3. มีรายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศ ในการท างานของหน่วยงาน ตามแบบรายงานท่ีก าหนดด าเนินการให้เสร็จส้ินในไตรมาสท่ี 4 ผ่าน
ระบบ Google Forms ภายใน 30 สิงหาคม 2567  

3.1 ส่ัง Print รายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือ
คุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน จากระบบ GoogleForms ในรูปแบบของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นไฟล์ประเภทท่ีมีนามสกุลเป็น PDF  

3.2 น ารายงานฯ ในรูปแบบของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เป็นไฟล์ประเภทท่ีมีนามสกุลเป็น PDF 
ตามข้อ 3.1 เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานฯ และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  



   

4. ผู้บังคับบัญชา ต้องส่ังการให้น าแนวปฏิบัติฯ และรายงานการก ากับติดตามมาตรการ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงานตามข้อ 2. ถึงข้อ 3. 
ไปเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ข้อเท็จจริง 
โรงพยาบาลบ่อเกลือ มีความมุ่งมั่นจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้าง

องค์กรท่ีปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและ
เคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน จึงได้ด าเนินการดังนี้ 

1. รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานประจ าปีงบประมาณ 2567 ผ่าน GoogleForms วันท่ี 29 สิงหาคม 2567 รายละเอียด
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

เร่ืองที่เสนอ 
  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลบ่อเกลือ พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้การด าเนินงาน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยจึงขออนุญาตน าข้อมูลตามข้อ 1 เผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์ของ โรงพยาบาลบ่อเกลือ www.bkhosp.com 
และติดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

                                                               (นายศักรนันทน์  วงศ์จริยะขจร) 
                                                                          นักวิชาการพัสดุ 
 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ่อเกลือ 

        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต รายละเอียดท่ีเจ้าหน้าท่ีเสนอ 
 
 

 (นางนิภาพร ใจพล) 
                         นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 
 
                                                  

ความเห็นผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ่อเกลือ 
 

อนุญาต/ลงนามแล้ว 
 
 

(นายฬุจิศักดิ์ วรเดชวิทยา) 
นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) ปฏิบัติหน้าท่ี 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ่อเกลือ 

http://www.bkhosp.com/

