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รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายส าคัญ
เร่งด่วนที่ต้องด าเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง ซึ่งการด าเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ต้อง
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝัง
ให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมท่ีไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย และการลงโทษผู้ที่กระท า
ความผิดอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ท่ีอบรมมีความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เรื่อง กฎหมายและกฎระเบียบการเงิน
การคลังและพัสดุ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หัวหน้าหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุระดับ คปสอ.     
บ่อเกลือจ านวน 45 คน โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน คือ การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตหัวข้อ "กฎหมายและกฎระเบียบการเงินการคลังและพัสดุ" โดย
วิทยากรจากส านักงานคลังจังหวัดน่าน ผลการด าเนินการ จากการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ในวันจันทร์ที่ 15 
มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ่อเกลือ แบ่งเป็น 4 หัวข้อ ดังนี้ 1. กฎหมายหรือ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ 2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 3. ข้อควรระวังและความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ 4. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ บรรยายโดย
วิทยากรจากคลังจังหวัดน่าน จ านวน 2 ท่าน มีผู้เข้าร่วมการอบรมท้ังสิ้น 49 คน เมื่อเสร็จสิ้นการอบรม ได้ท าการ
ประเมินผู้เข้าร่วมอบรมโดยการใช้แบบประเมินโครงการ จ านวน 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ประเมินการเรียนรู้ ส่ วนที่ 
2 ประเมินความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ ส่วนที่ 3 ประเมินความพึงพอใจต่อเนื้อหาและวัตถุประสงค์
ของการอบรม ส่วนที่ 4 ประเมินผลความพึงพอใจต่อวิทยากร แล้วน าข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินมาวิเคราะห์
ข้อมูล ได้ดังนี้ ส่วนที่ 1 เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจต่อเนื้อหาวิชาก่อนและหลังเข้าร่วมอบรมฯ ค่าความรู้ระดับ
ดีมาก (คะแนน 5) ร้อยละ 46.2 ค่าความรู้ระดับดี (คะแนน 4) ร้อยละ 38.5 และค่าความรู้ระดับพอใช้ 
(คะแนน 3) ร้อยละ 15.4 ส่วนที่ 2 เปรียบเทียบความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการด้านการบริหารจัดการ 
ค่าความพึงพอใจระดับดีมาก (คะแนน 5) ร้อยละ 38.5 ค่าความพึงพอใจระดับดี (คะแนน 4) ร้อยละ 61.5 
ความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการด้านอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าความพึงพอใจระดับดีมาก (คะแนน 5) 
ร้อยละ 53.8 ค่าความพึงพอใจระดับดี (คะแนน 4) ร้อยละ 46.2 ส่วนที่ 3 เปรียบเทียบความพึงพอใจต่อเนื้อหา
และวัตถุประสงค์ของการอบรมฯ ผู้เข้าร่วมอบรมเห็นว่าการอบรมครั้งนี้มีประโยชน์และคุ้มค่า ค่าความพึงพอใจ
ระดับดีมาก (คะแนน 5) ร้อยละ 46.2 ค่าความพึงพอใจระดับดี (คะแนน 4) ร้อยละ 30.8 ค่าความพึงพอใจ
ระดับพอใช้ (คะแนน 3) ร้อยละ 15.4 ค่าความพึงพอใจระดับน้อย (คะแนน 2) ร้อยละ 7.7 ส่วนที่ 4 
เปรียบเทียบความพึงพอใจต่อวิทยากร ค่าความพึงพอใจระดับดีมาก (คะแนน 5) ร้อยละ 69.2 ค่าความพึงพอใจ
ระดับดี (คะแนน 4) ร้อยละ 30.8 ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมฯ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ และหรือเจ้าหน้าที่พัสดุ/   
ผู้ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุการเงิน ของโรงพยาบาลบ่อเกลือ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ่อเกลือ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล และสถานบริการสาธารณสุขชุมชน มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและพัสดุเพ่ิมขึ้น ตลอดจนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามกฎและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพ่ือลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานให้น้อยลง 

 
 



ภาพกิจกรรมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ในหัวข้อ “ กฎหมายและกฎระเบียบการเงินการคลังและพัสดุ ” ในวันศุกร์ ที่ 14 มีนาคม 2567  
เวลา 08.30 น. ถึงเวลา 16.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ่อเกลือ 
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