
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   คนดีแห่งขุนเขา หน่วยงาน  โรงพยาบาลบ่อเกลือ  

สถานที่ต้ัง  188 ม.1 ต.บ่อเกลือใต้ อ.บอ่เกลือ จ.น่าน 55220   

ชื่อผู้ประสานงาน  นายศักรนันทน์ วงศ์จริยะขจร ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ  

สังกัด    ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน โทรศัพท์ 0 5477 8066  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  LINE ID :  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน..........12..............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน.......19,348.00...................บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  ........3.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน .........3.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน .........4........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน .........2.........  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

 

 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส 
๔ 

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบรหิาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการ
น าคุณธรรม 

1.1 ประชุมชี้แจงเพ่ือทราบ 
     - ประกาศเจตนารมย์ หรือข้อตกลงของ

ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะขับเคลื่อน
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมร่วมกัน 

    - การแต่งต้ังคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

    - วางแผนแนวทางการด าเนินงานแบบมีส่วน
ร่วม เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมเป้าหมาย 

    - ระบบติดตาม รายงาน ประเมินผลส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ที่ก าหนดไว้ 

สมาชิกชมรมฯ 
(เปิดรับสมัคร จนท. 
เป้าหมาย 100% 
จ านวน 80 คน 

เจ้าหน้าท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการ - ค ณ ะ ท า ง า น
ขับ เคลื่ อนชมรม
จริยธรรม 

/ / / / 

5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต 

       (1) กิจกรรมเชิดชูบุคคลที่ท าความดี จ านวน 
2 ท่าน ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ร้อยละ 100 ของ
เจ้าหน้าท่ี รพ.บ่อ
เกลือ 

เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้คนท าความดี
ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ 

1,000.00 ค ณ ะ ท า ง า น
ขับ เคลื่ อนชมรม
จริยธรรม 

  /  

       (2) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลบ่อเกลือ
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาท่ีตนนับถือ 
ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม่ อย่างจริงจัง ได้แก่ 

           2.1 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
           2.2 กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
           2.3 กิจกรรมส าคัญทางศาสนา 
           2.4 กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย 

รอ้ยละ 100 ของ
เจ้าหน้าท่ี รพ.บ่อ
เกลือ 

ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน าคุณธรรม 5 ประการ 
มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต 

- ค ณ ะ ท า ง า น
ขับ เคลื่ อนชมรม
จริยธรรม 

/ / / / 

แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1         
        (1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ 

“หัวใจแห่งการพัฒนาองค์กร” เพ่ือส่งเสริมการ
ร้อยละ 70 ของ
เจ้าหน้าท่ี รพ. บ่อ

เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการ
เรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมใน

9,000.00 ค ณ ะ ท า ง า น
ขับ เคลื่ อนชมรม

 /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส 
๔ 

 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการการเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

เรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม  
 

เกลือ การด ารงชีวิต จ ริ ย ธร ร ม  (นา ง
เรวดี ธิมิตร) 

        (2) ทบทวนมาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุมคามทางเพศ
ในการท างาน 

ร้อยละ 100 ของ
เจ้าหน้าท่ี  
 

เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและ
จริยธรรมที่เป็นสากล 

- ค ณ ะ ท า ง า น
ขับ เคลื่ อนชมรม
จริยธรรม 

 /   

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2         
        (1) เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ผ่านการประเมินร้อย
ละ 92 ในไตรมาสที่ 
4 

ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส ในการด า เ นินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- นายศักรนันทน์ 
วงศ์จริยะขจร 

/ / / / 

แผนย่อยที่ 3 สงเสริมให้กระทรวง
สาธารณสุขเป็นแบบอย่างการ
ส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการ
ส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 
        (1) กิจกกรมปลูกผักปลอดสารพิษ เพ่ือ

ผู้ป่วย ตามหลักเศรษฐกิจพอพียง 

ร้ อยละ 100 ของ
เจ้าหน้าที่ มีส่วนร่วม
ในการปลูกผักปลอด
สาร 

ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน าคุณธรรม 5 ประการ 
มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต 

- คณะท างาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม 

/ /   

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแข็งของ
เครือข่าย และขยายความร่วมมือจาก
ภาคส่วนอื่นๆ 

3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
       (1) กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด

ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
       (2) กิจกรรมตรวจสารเสพติดเจ้าหน้าท่ี

โรงพยาบาลบ่อเกลือ 

ร้ อยละ 100 ของ
เจ้าหน้าท่ี 

ส่งเสริมให้สร้างการตระหนักรู้ในพฤติกรรม
หรือประเด็นล่อแหลมต่างๆ ที่อาจน ามาซึ่ง
การเสื่อมเสียชื่อเสียงขาดความเชื่อถือ
ศรัทธา หรือพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

- นางเรวดี ธิมิตร  /   

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูล
ด้านองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 

3.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
      (1) เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ เป็นการป้องกันและ

ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงาน และ
เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน 

ร้อยละ 50 ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผู้มีส่ วนได้ส่วนเสียเข้า ถึง เ ว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
 
 

- นายกฤตนัย เกตุ
แก้ว 
นายศักรนันทน์ 
วงศ์จริยะขจร 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส 
๔ 

แผนยอ่ยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรม และสร้างสังคม-
วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรม การสง่เสริม
จริยธรรมในระดับองค์กรให้เชื่อมโยง
สอดประสานกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.1   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
        (1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

ความรู้เก่ียวกับระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ หัวข้อ พัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ โดยวิทยากรจาก
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน  

     (2) จัดต้ังคณะท างานด้านการร้องเรียน เพ่ือ
เป็นที่ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และรับเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับปัญหาด้านจริยธรรมหรือ
พฤติกรรมล่อแหลมฝ่าฝืนจริยธรรม 

 หั วห น้าห น่วยงาน
แ ล ะ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น 
ร่ ว ม กั บ  ค ป ส อ . 
จ านวน 35 คน 
 
 
 
ร้อยละ 100 มีการ
จัดต้ังคณะท างานฯ 

เกิดความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมให้สร้างการตระหนักรู้ในพฤติกรรม
หรือประเด็นล่อแหลมต่างๆ ที่อาจน ามาซึ่ง
การเสื่อมเสียชื่อเสียงขาดความเชื่อถือศรัธ
ทา หรือพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

9,348.00 
 
 
 
 
 
 
- 
 

นางนิภาพร ใจพล 
 
 
 
 
 
 
คณะท างาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม 

 /   

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสท่ีจะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเปา้หมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ................63......คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนาก าหนด) 

.........................แห่ง ..........................แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
จ านวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
..............10......แห่ง 

...........60........คน 
4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
....................ระบบ ....................ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .............................. ............................... 
6. จ านวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
..............1.......แห่ง 
..........................คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการท่ี 1  (ช่ือโครงการ)   สร้างแรงบันดาลใจด้วยทัศนคติเชิงบวก ประจ าปีงบประมาณ 2567  
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป ยังไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนเนือ่งจากสถานะการณ์ภัยพิบัติธรรมชาติ 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
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โครงการท่ี 2  (ช่ือโครงการ)  มาตรการกลไก และแนวทางปฏิบัติตามหลักธรรมาธิบาลและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป ด าเนินการเป็นที่เรียบร้อยตามแผน 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการท่ี 3  (ช่ือโครงการ) กิจกรรมเชิดชูบุคคลที่ท าความดี จ านวน 2 ท่าน ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป ด าเนินการเรียบร้อย โดยจะมีการประกาศเชิดชูบุคคลที่ท าความดี ในวันที่ 26 กันยายน 2567 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ    ผูร้ายงาน 
   (นายศักรนันทน์  วงศ์จริยะขจร) 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี 6 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
 

ลงชื่อ    
          (นายฬุจิศักดิ์  วรเดชวิทยา) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ่อเกลือ 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจใหป้ฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 6 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
 

โครงการท่ีใช้งบประมาณ ทางผู้รับผิดชอบต้องเสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจลงนามท าให้เกิดความล่าช้า 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงาน  ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงาน  ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


